Dispense fiscal Vacance de l'impôt sur les sociétés au Ghana : Fiche d'information 1 

· Prenons le cas d'une exonération de l'impôt sur les sociétés pendant 10 ans (c'est-à-dire un taux de 0 % pendant 10 ans) accordée aux investisseurs étrangers.) 
· L'exonération fiscale a été annoncée le 1er janvier 2012. 
· Pour bénéficier de l'exonération fiscale, l'entreprise devait s'engager à investir au moins 5 millions de dollars avant la date limite du 1er janvier 2013. 
· Les objectifs de l'incitation (vacances) étaient les suivants
· (i) Stimuler les investissements directs étrangers au Ghana :
· (ii) créer des emplois de qualité et bien rémunérés dans l'économie :

Un analyste du ministère des finances a fourni les données suivantes, qui présentent certaines données sur les bénéficiaires de l'exonération fiscale.  

	ID de l'entreprise
	Bénéficiaire du congé fiscal
	Montant total investi (en USD) en 2012
	# Nombre de salariés du secteur formel (en 2022)

	5
	Oui
	5,125,000 
	2,160 

	9
	Oui
	5,000,000 
	940 

	14
	Oui
	5,250,000 
	980 

	24
	Oui
	7,500,000 
	650 

	40
	Oui
	6,000,000 
	630 

	51
	Oui
	5,250,000 
	550 

	55
	Oui
	5,250,000 
	860 

	60
	Oui
	5,500,000 
	900 

	75
	Oui
	6,125,000 
	570 

	88
	Oui
	4,000,000 
	2,080 

	 
	 
	 
	 

	Total des investissements (USD) :
	55,000,000 
	

	Nombre total d'employés :
	 
	10,320 


 
Sur la base des informations ci-dessus, que pouvez-vous conclure quant à l'atteinte des objectifs de la mesure d'incitation ? 












Vacances du CIT : Fiche d'information 2

Un chercheur d'une université locale a rédigé un rapport qui comprend le graphique suivant, montrant la variation annuelle en % des IDE au Ghana, comparée à une moyenne pondérée pour les autres pays d'Afrique de l'Ouest, 2000-2022. Les données pour le Ghana sont indiquées sous le graphique.
[image: ]

	Année
	IDE (en millions de dollars US) au cours de chaque année
	Variation de l'IDE, d'une année sur l'autre (US$, mn)
	Variation en % des IDE, d'une année sur l'autre (Ghana)

	2000
	530
	
	

	2001
	550
	20
	3.8%

	2002
	565
	15
	2.7%

	2003
	570
	5
	0.9%

	2004
	590
	20
	3.5%

	2005
	600
	10
	1.7%

	2006
	610
	10
	1.7%

	2007
	625
	15
	2.5%

	2008
	650
	25
	4.0%

	2009
	660
	10
	1.5%

	2010
	690
	30
	4.5%

	2011
	720
	30
	4.3%

	2012
	790
	70
	9.7%

	2013
	810
	20
	2.5%

	2014
	855
	45
	5.6%

	2015
	870
	15
	1.8%

	2016
	890
	20
	2.3%

	2017
	920
	30
	3.4%

	2018
	940
	20
	2.2%

	2019
	950
	10
	1.1%

	2020
	900
	-50
	-5.3%



Ces informations vous permettent-elles de mieux comprendre si l'incitation a atteint son objectif d'attirer les IDE au Ghana ? 
Vacances du CIT : Fiche d'information 3

Une étude des déclarations PAYE de toutes les entreprises ghanéennes a été réalisée. 

L'analyste a extrait les informations suivantes sur les 10 bénéficiaires de l'exonération fiscale, en 2022 (10 ans après l'octroi de l'exonération fiscale). 

	Année
	ID du contribuable
	Bénéficiaire du congé fiscal
	# Nombre de salariés du secteur formel
	Salaire moyen (mensuel, USD)  

	2022
	5
	1
	2,160
	$4,308

	2022
	9
	1
	940
	$3,811

	2022
	14
	1
	980
	$4,104

	2022
	24
	1
	650
	$3,366

	2022
	40
	1
	630
	$4,721

	2022
	51
	1
	550
	$3,546

	2022
	55
	1
	860
	$3,882

	2022
	60
	1
	900
	$4,782

	2022
	75
	1
	570
	$3,372

	2022
	88
	1
	2,080
	$3,565

	
	
	
	
	

	Total des employés : 
	10,320
	



À titre de comparaison, le PIB par habitant est d'environ 2 350 dollars (par an). 

Rappelons que l'un des deux objectifs de cette mesure d'incitation était de créer des emplois bien rémunérés et de bonne qualité dans l'économie. Que pouvez-vous conclure des informations ci-dessus ? 


















Vacances du CIT : Fiche d'information 4 : Exercice Excel

Suite à l'étude des déclarations PAYE résumée dans la fiche d'information 3, un collègue vous a suggéré qu'il serait utile d'approfondir les tendances observées. 

 Vous avez reçu les données salariales 
complètes des 10 320 employés des bénéficiaires de l'exonération fiscale en 2022. 

Afin de mieux replacer ces informations dans leur contexte, des informations similaires sont fournies pour dix entreprises comparables[footnoteRef:1] , qui opèrent dans le même secteur. Ces entreprises existaient toutes avant la mise en place de l'incitation en 2012.  [1:  Les entreprises ont été appariées selon les critères suivants : même secteur d'activité, même nombre d'employés, même valeur des actifs immobilisés, même chiffre d'affaires annuel. ] 


Analysez ces informations. Pouvez-vous tirer d'autres conclusions sur la question de savoir si l'objectif de "création d'emplois bien rémunérés et de bonne qualité dans l'économie" a été atteint ? 
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